T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
BIiLGi TEKNOLOJILERiIi GENEL MUDURLUGU
TESKILAT VE GOREVLERINE ILIiSKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel
Miidiirliigiiniin teskilat ve gorevleri ile isleyisine iliskin usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Kiiltir ve Turizm Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel
Midiirliglintin biinyesindeki birimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10/07/2018 tarih 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1
sayili Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 287/C
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelik de gegen;

Bakan : Kiiltlir ve Turizm Bakanini,
Bakanlik : Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,
Genel Miidiir : Bilgi Teknolojileri Genel Miidiiriini,
Genel Miidiirliik : Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiind,
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Teskilat ve Gorevler

Teskilat
MADDE 5-(1)

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii birimleri sunlardir;

a) AR-GE ve Proje Gelistirme Daire Bagkanligi
a. AR-GE Direktorliigii

i. Ar-Ge Destek ve Fonlar Birimi
ii. Is Zekas1 Birimi
iii. Teknoloji Ofisi Birimi
iv. Uygulama Destek Birimi
b) Bilgi Giivenligi ve Ag Yonetimi Daire Baskanligi



a. Bilgi Giivenligi ve Ag Yonetimi Direktorliigii
i. Siber Giivenlik Birimi
ii. Veri Yonetimi ve Yetkilendirme Birimi
iii. Ag Yonetimi Birimi
c) Donanim ve Altyap: Yonetimi Daire Bagkanligi
a. Donanim ve Altyap: Yonetimi Direktorliigi
i. Donanim ve Demirbas Yonetimi Birimi
ii. Teknik Destek, Kamera ve Sensor Sistemleri Birimi
lii. Altyapt Haberlesme Sistemleri Birimi
¢) idari ve Mali Hizmetler Daire Baskanlig
a. Idari ve Mali Isler Direktorliigii
i. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Birimi
ii. Satin Alma Birimi
lii. Biit¢e ve Tahakkuk Birimi
iv. Kalite Yonetimi Birimi
V. Tasmir Kayit Birimi
d) Sistem Yonetimi Daire Bagkanligi
a. Teknik Sistemler Direktorligi
i. Veri Merkezi Birimi
ii. Sistem Yonetimi Birimi
e) Yazilim ve Uygulama Gelistirme Daire Bagkanlig1

a. Sistem ve Yazilim Gelistirme Direktorliigi
i. Uygulama Yazilim Birimi
ii. Mobil Yazilim Birimi
iii. Veri Taban1 YOnetimi Birimi
iv. Sistem Analizi, Tasarim ve Test Birimi
b. Cografi Sistemler Direktorligii

i. Cografi Veri Hazirlama ve POI Kodlama Birimi
ii. CBS Envanter Yonetimi Birimi
f) Strateji ve I¢ Kontrol Direktorliigii

Bilgi Teknolojileri Genel Midiirliigliniin teskilat1 semas1 Ek-1’de gosterilmistir.

Genel Miidiirliik
MADDE 6 — (1) Genel Miidiirliigiin gorevleri

a) Bakanligin hedef ve politikalar1 ile i modelleri ve yiiriitiilen is slireglerine uygun olarak
bilisim hedeflerini belirlemek, is planlarini, mali planlar1 ve kaynak planlarini hazirlamak, bu
hususlarda gerekli bilisim standartlarini tespit etmek, Genel Midiirliigiin is siireglerini
tasarlamak ve yayinlamak,

b) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin  kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiirlitmek, haberlesme ve siber giivenligi saglamak ve bu
konularda gorev listlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere uygun olarak hizmet
ici egitim almalarini saglamak,

c) Giivenlik politikalar1 gelistirmek, giivenlik katmanlart olusturmak ve bilgi giivenligini
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saglamak,

¢) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler
arasi ¢evrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akisini, paylasimini ve koordinasyonu saglamak ve buna
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

d) Bilisim ¢6ziimlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmast i¢in ilgili birimlerle koordinasyon ve is
birligi icinde ¢alismalar yiiriitmek ve gelistirilecek is modelleri ve is siireglerine iligkin her
seviyede mevzuat olusturma caligsmalarina katilmak,

e) Kullanici hesaplarinin yonetimini saglamak, kullanici egitimlerini planlamak ve yiiriitmek,

f) Bilisim ¢ozlimlerinin gerektirdigi lojistik, idari ve teknik destegi saglamak,

g) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalart ile ilgili teknik
caligmalar1 yapmak,

§) Bakanlik¢a belirlenen eylem planlarinda yer alan bilgi teknolojileri ile ilgili stratejilerin
Bakanlik teskilatt ile bagh, ilgili ve iligkili kuruluslar nezdinde koordine ederek
uygulanmasini saglamak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Miidiir
MADDE 7 — (1) Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Genel Miidiirliige verilen gorevleri kanun, yonetmelik, yonetmelik, genelge, emir, calisma
plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Hiikiimet programlari, kalkinma ve icra planlarinda genel midiirliigii ilgilendiren faaliyetleri
takip ederek gereginin yapilmasini saglamak,

c¢) Egitim teknolojileri ile ilgili politika ve stratejileri belirleyerek ilgili birimlerle is birligi i¢inde
sonuglandirmak,

¢) Genel Midiirliigiin gorev alan ile ilgili yenilik ve degisimi gerektiren konularda projeler
hazirlatmak, birim imkanlar1 ile diger bakanlik ve dis imkéanlar1 birlestirerek projelerin
uygulanmasini saglamak,

d) Genel Miidiirliigiin insan giicii ihtiyacini belirlemek, buna gore personel planlamasini yapmak
ve personelin gelisimini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak,

e) Daire bagkanlari arasinda gorev bolimii yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak;
gerektiginde yeni birimler ve c¢alisma gruplari olusturmak veya mevcutlar arasinda
diizenlemeler yapmak, degisen ve gelisen sartlara gére gorevlerini yeniden belirlemek,

f) Hizmet verme ile ilgili gelistirilen ¢esitli teknolojik usul ve yontemlerin Genel Miidiirliikteki
stirecler agisindan degerlendirmesini yapmak ve uygulanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

g) Yapilan islerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, mevcut yapmin islevselliginin gozden
gecirilmesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi amaciyla
degerlendirmeler yapmak ve sistemin kamu yarart ve hizmet gereklerini karsilar hale
gelmesini saglamak,

&) Personelinin performansini incelemek, degerlendirmek ve denetlemek; verim diisiikligii
varsa bunun sebeplerini aragtirmak ve gerekli tedbirleri almak, gerektiginde odiillendirmek,
bir list goreve atanacak personeli niteliklerine ve belirlenen kriterlere gore secmek ve
atanmasi i¢in teklifte bulunmak,

h) Genel Miidiirliikk faaliyetlerinin yenilik ve degisime uygunlugunu dikkate alarak daha etkin,
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verimli ve uygulanabilir olmasini saglamak amaciyla direktor/direktorler gorevlendirmek,

1) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, israfin 6nlenmesine yonelik
gerekli tedbirleri almak,

i) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla, Bakanligin
diger birimleri ve Bakanlik disindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

J) Genel Miidiirliigiin stratejileri konusunda uygun goérecegi zamanlarda yonetim, plan, prensip
ve politika tespiti amaciyla toplant1 yapmak,

K) Genel Miidiirliikte kurum kiiltiiriiniin yerlesmesi igin gerekli gerekli ¢alismalar1 yapmak,

I) Gorev verildiginde Bakanlig yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek.

m)Bu Yonetmelikte yer almayan ya da agiklik bulunmayan konularda genel hiikiimleri de
dikkate alarak karar vermeye, uygulamayi diizenlemeye ve yonlendirmeye Genel Miidiir
yetkilidir.

n) Genel Miidiir, Genel Midiirliikk calisanlarmin gorev dagiliminin yapilmasinda, gorev
yerlerinin degistirilmesinde yetkilidir.

Genel Miidiir Yardimeilar:
MADDE 8 — (1) Genel Miidiir Yardimcilarimin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Genel Miidiir Yardimcilari, kendilerine bagli birimlerin hizmet ve faaliyetleri ile emri
altindakilerin is ve islemlerinden Genel Miidiire kars1 sorumludur,

b) Genel Miidiir tarafindan belirlenen is boliimii ¢er¢evesinde, bagh daire bagkanliklarinin gérev
ve faaliyetlerini takip etmek ve gorevlerin ifasi ile isbirligi ve koordinasyon icinde
yiiriitiilmesini saglamak,

c) Planlama, koordinasyon ve yonetim islerinde Genel Midiire yardimci olmak ve caligma
sartlar1 ile diger faaliyetlerde meydana gelen degisikliklerle ilgili bilgi vermek,

¢) Kendisine bagh birimlerle ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasinda
Genel Miidiire yardimei olmak,

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

AR-GE ve Proje Gelistirme Daire Bagkanhg:
MADDE 9- (1) AR-GE ve Proje Gelistirme Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir;

a) Faaliyet alanlariyla ilgili ihtiya¢ duyulan konularda yapilacak arastirmalari planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve sonug raporlarini hazirlamak,

b) ihtiyaglar dogrultusunda yenilik¢i ¢dziimleri esas alan projeler gelistirmek ve uygulamaya
koymak,

c) Genel Midiirliik igerisindeki ilgili Daire Bagkanliklar1 ile is birligi yaparak proje uygulama
planlar1 hazirlamak ve projenin siirdiiriilebilir is stire¢lerine doniigiimiinii saglamak,

¢) Genel Miidiirliigiin gorev alanina iliskin konularda stratejik planlar, kalkinma planlari, eylem
planlari, diger benzer politika belgeleri ve planlar ile ulusal programlarda yer alan tedbirlere
iliskin bilgi ve verileri ilgili birimlerden toplamak ve raporlamak,

d) Gorev alanina giren konularda politika ve strateji 6nerilerinde bulunmak,

e) Ar-Ge politikalar1 kapsaminda yurti¢i ve yurtdisi kurum ve kuruluslarla bilgi ve deneyim
paylagimi, egitim, bilimsel arastirma ve her tiirlii toplanti ile ilgili gerekli calismalar isbirligi
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icinde yiiriitmek,

f) Uygulamalarda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii dogrultusunda ¢agin gerektirdigi teknik ve
ekonomik esaslar dogrultusunda gerekli hazirliklar1 yapmak, ihtiya¢ duyulan etiit ve
incelemeleri yaparak ilgili kuruluslarla gerekli caligmalar yliriitmek,

g) Bilgi Teknolojileri konularinda personelin diisiik seviyeli kullanic1 problemlerine ¢6ziim
bulmak ve ileri seviye problemleri ilgili daire personeliyle paylasarak ¢6ziimii ve kullanic
destegi konusunda koordinasyonu saglamak.

g) Yapilan Ar-Ge proje faaliyetlerinin ¢ikti ve sonucglarimi degerlendirmek, sonuglarin
uygulamaya aktarilmasina yonelik seminer, konferans, calistay, egitim vb. faaliyetlerini
planlamak,

h) Ar-ge ve yenilik faaliyetlerinin yaygin bir sekilde gelismesini saglamak iizere, ara yiiz veya
platform tabanli destek ve tesvik modelleri gelistirmek, bunlara iliskin usul ve esaslari
belirlemek ve uygulamak,

1) Alan ad1 yonetimi ile ilgili ig ve islemleri yapmak,

1) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin Bakanlik Stratejik Planina uygun yiiriitiillmesini
saglamak,

J) Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda; ilgili politika ve prosediirlerin
uygulanmasini saglamak,

K) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Giivenligi ve Ag Yonetimi Daire Baskanhgi
MADDE 10- (1) Bilgi Giivenligi ve Ag Yonetimi Daire Baskanh@inin gorevleri sunlardir;

a) Bakanlik bilgi giivenligini saglamak, bilgi giivenligi politikalarini olusturmak, gelistirmek ve
Bakanlik c¢alisanlarina bunlar1 duyurmak,

b) Giivenlik politika ve standartlarini uygulamak, uygulatmak, uygulandiginin denetim ve
takibini yapmak,

c) Bilisim sistemleri {izerinde uygulanacak giivenlik kontrollerinin planlanmasina,
hazirlanmasina ve uygulanmasina iliskin c¢alismalar1 koordine etmek, uygulanmasini
saglamak, uygulandiginin denetim ve takibini yapmak,

¢) Bilisim sistemleri iizerindeki giivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik giivenlik testleri ve
aragtirmalar1 yapmak,

d) Giivenlik iiriinlerinin ag {izerinde kullanimini saglayarak viriis ve diger ataklara kars
bilgisayar ve sistemleri giivenli tutmak,

e) Kullanicilarin bilgi giivenligi konusunda bilinglendirilmesi ve egitilmesi igin ¢aligmalar
yapmak,

f) Bilisim sistemleri icerisinde meydana gelebilecek giivenlik ihlallerine veya bilgisayar
giivenlik olaylarma iligkin delilleri toplamak, analizini yapmak ve rapor hazirlamak,

g) Sistemlerin her tiirlii i¢ ve dis tehdide, yetkisiz erisime ve zararli kod ve yazilimlara karsi
korunmasina yonelik tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini saglamak,

&) Bilgi giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6l¢gmek ve denetlemek,

h) Sistemlerde degisiklik yapilmasi veya yeni sistemler eklenmesi durumunda izleme sisteminde
gerekli glincellemeleri yapmak,

1) Yazilim ve donanimlar ile ilgili olarak, yetkisiz erisimler konusunda gerekli giivenlik
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Onlemlerini almak,

i) Yazilim ve donanimlar ile ilgili olarak her tiirlii erisim, sorgulama ve kayit degisikligi
loglarini (kayit izleri) tutmak,

j) 5651 sayili "Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun" kapsaminda erisim saglayici olmanin
getirdigi yiikiimliilik dolayisiyla, tiim internet trafigi kayitlarim1 mevzuata uygun olarak
saklanmasini saglamak,

k) Siber olaylara miidahale ekibinin kurulmasi, yonetilmesi ile ilgili caligmalar1 yapmak, ilgili
kurumlardan gelen siber olay bildirimleri ile ilgili gerekli tedbirleri almak,

I) IP adres bloklarini planlamak, dagitimlarini yonetmek ve IP adreslerinin organizasyonunu
saglamak,

m) Sistemin ag yapistyla ilgili konularda diger sistem ¢6ziimleyici ve tasarimcilarina yardimci
olmak,

n) Internet kullanim trafigini merkezi sistemde siirekli izlemek, problemli noktalara
miidahaleleri yapmak ilgili birimlerle koordineli ¢alismak,

0) Bakanlik biinyesinde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilarinin
kurulmasinda ilgili glivenlik iiriinlerinde gerekli konfigiirasyonlar1 yapmak, olusan sorunlarin
¢Ozlimiine yardime1 olmak,

0) Sanal aglar olusturularak internet trafigini ve giivenligini optimize etmek,

p) Aktif dizin (Active Directory) altyapisin1 kurmak ve yonetmek,

r) Aktif dizin ve e-posta hesaplarinin kullanici adr ile sifresinin olusturulmasi, giincellenmesi ve
iptal edilmesi islemlerinde politika belirleyici olmak, yetkili kisilerin egitim ve siireclerinde
yardimci olmak,

S) Baskanliginin gorev alanlari ile ilgili konularda kanun, yonetmelik ve diger idari
diizenlemelere goriis bildirmek,

s) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin bakanlik stratejik planina uygun yiiriitiilmesini
saglamak,

t) Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda; sorumluluk alanindaki sistemler ve
ag ile ilgili politika ve prosediirlerin uygulanmasini saglamak,

u) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Donanim ve Altyap: Yonetimi Daire Baskanhg:
MADDE 11- (1) Donanim ve Altyap: Yonetimi Daire Bagskanh@inin gorevleri sunlardir;

a) Bakanlik demirbaslarina kayith bilgisayar ve ¢evre birimlerinin envanterini kontrol etmek,
standartlarini belirlemek, kurulum, bakim ve onarimini yapmak,

b) Bakanlik bilgisayarlarinda meydana gelen arizalar1 gidermek ve olusan arizalarin istatistiksel
verilerini toplamak,

¢) Tamir ve bakim yapilacak donanimlarin yedek pargalarinin degisimi i¢in tutanak tutulmasini,
tamir ve bakim i¢in gelen ve giden donanimlarin sevkiyatini saglamak,

¢) Bakanlik birimlerinin bilgisayar ve gevre birimleri ile ilgili taleplerinin teminini takip etmek,

d) Bakanlik merkez birimlerindeki kullanicilarin bildirdikleri donanim ve internet sorunlarini
gidermek veya bu sorunlari takip ederek ilgili teknik destek personeline yonlendirip sorunun
giderilmesini saglamak,



e) Bakanlik merkez birimlerindeki kullanici bilgisayarlarina Bakanlik politikalarina uygun
isletim sistemi yiliklenmesi, yazilim kurulmasi, kaldirilmasi ve bilgisayarlarin etki alanina
dahil edilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

f) Ihtiya¢ duyulan bilgisayar ve gevre birimlerinin teknik sartnamelerini hazirlamak, gerekli
kontrolleri yapmak ve onaylamak,

g) Bilgisayar ve ¢evre birimleri {irlinlerinin muayene ve kabullerini yapmak,

&) Yapisal kablolamaya yonelik talep ve arizalar1 degerlendirmek,

h) Altyapida kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni cihazlar ilave edilebilmesi i¢in
gereken sistem altyapisini tasarlamak, gelistirmek ve entegrasyonunu yiirtitmek,

1) Sistem odalarinin elektrik, UPS, Jenerator altyapisinin ve klimalarin calisir durumda
olmalarin1 saglamak ve takibini yapmak,

i) Fiziksel ag topolojilerini olusturmak,

J) Haberlesme alt yapist ve yonetimi ile ilgili ¢alismalar yiiriitmek,

k) Bakanlik biinyesinde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilar1 kurmak,

I) Olusan arizalara yerinde ve zamaninda miidahale etmek ve sorunlarin ¢éziimiine yardimci
olmak,

m)Bagkanliginin goérev alanlart ile ilgili konularda kanun, yonetmelik ve diger idari
diizenlemelere goriis bildirmek,

n) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin Bakanlik Stratejik Plani’na uygun yiiriitiillmesini
saglamak,

0) Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda yazilimla ilgili politika ve
prosediirlerin uygulanmasini saglamak,

0) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Sistem Yonetimi Daire Baskanhgi gorevleri
MADDE 12- (1) Sistem Yonetimi Daire Baskanh@inin gorevleri sunlardir;

a) Sunucularmn, disk alanlarinin ve yedekleme bilesenlerinin yonetimini kapsayan sistemleri
izlemek, ¢ikabilecek sorunlari tespit etmek, donanim ihtiyaglarini tespit etmek ve performans
ayarlamalar1 yapmak,

b) Sunucularin ve isletim sistemlerinin giincel ve siirekli hizmete agik olmasini saglamak,

c) Sistemin gelistirilmesini saglamak ve bu konuda giincel teknolojileri takip etmek,
gerektiginde rapor hazirlamak,

¢) Sistem yazilimlar ile ilgili arastirma yapmak, alternatifler sunmak, egitim gereksinimlerini
belirlemek,

d) Sistem yazilimlarina iliskin olarak kurulum, yayginlastirma, isletim ve garanti prensiplerini
belirlemeyi de igerecek bigimde sistem yazilimlariyla ilgili standartlar1 belirlemek,

e) Sistem yonetimine yonelik standartlarin gelistirilmesi ve belirlenen standartlarin
uygulanmasini saglamak, standartlara uygun olmayan karar ve uygulamalar1 belirlemek ve
raporlamak,

f) Diger birimler tarafindan bildirilen Sistem Y6netimi Birimi altindaki sunucularin yedekleme
(backup) ve yeniden yiikleme (restore) islemlerini yerine getirmek, isletim sistemleri ve
isletimle ilgili veri gruplariin yedeklenmesini saglamak,

g) Kesintisiz bir ¢alismanin temini i¢in Sistem YoOnetimi Birimi tarafindan yonetilen gerekli
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arag-gereg ve gelen talepler dogrultusunda yeterli miktarda malzemenin bulundurulmasini
koordine etmek,

g) Sistem emniyeti ve kontrol kurallarini belirlemek ve uygulamak,

h) Elektronik posta hizmetlerini kurmak ve yiiriitmek,

1) Sanallastirma altyapisini1 kurmak ve yonetmek,

i) Sistemlerin izleme yazilimlarini kurmak ve yonetmek,

J) Kendi sorumluluk alanindaki bilgi giivenligi ile ilgili olarak; tim cihazlarin,
konfigiirasyonlarinin, yazilimlarin ve veri tabanlarinin yedeklerini, Bilgi Giivenligi Birimi ile
koordineli olarak almak, yedekleme ile ilgili yapilan islemleri bir tutanaga baglamak,
tutanaklarin arsivlenmesini ve alinan yedeklerin giivenli bir yerde saklanmasini saglamak,

K) Yonetimin yapildigi yazilim ve donamimlar ile ilgili olarak, Bilgi Giivenligi Birimi ile
koordineli olarak yetkisiz erisimler konusunda gerekli giivenlik 6nlemleri almak ve felaket
kurtarma planlar1 hazirlamak,

I) Yazilim ve donanimlar ile ilgili her tiirlii erisim, sorgulama ve kayit degisikligi loglarini (kayit
izleri) tutmak,

m) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin Bakanlik Stratejik Planina uygun yiiriitiilmesini
saglamak,

n) Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda; sistemle ilgili politika ve
prosediirlerin uygulanmasini saglamak,

0) Kullanilan programlar yardimiyla ag performans ve durumunu siirekli takip ederek islerligini
saglamak, yonetmek ve denetlemek,

0) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Idari ve Mali Hizmetler Daire Bagkanhg
MADDE 13- (1) idari ve Mali Hizmetler Daire Baskanh@min gérevleri sunlardir;

a) Insan giicii planlamasi ve personel ihtiyaci ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak,

b) Personelinin 6zliik ve kadro islemleri ile ilgili; y1llik izin, {icretsiz izin, mazeret izini, hastalik
izni ile kadro derece yiikselmeleri islemlerinin takip ve kontrol etmek,

c) Personelin yurt disi-yurt i¢i gorevlendirilmeleri ile ilgili gerekli yazigmalari yapmak ve
onaylarini almak,

¢) Personelinin hizmet i¢i egitimleri konusunda ig ve islemleri yiiriitmek,

d) Biitce teklifini hazirlamak ve 5018 sayili Kamu Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'na gore biitge,
kesin hesap, raporlama ve benzeri gorevleri Strateji Gelistirme Bagskanligi ile esglidiim
icerisinde yiirtitmek,

e) Birimlerin taleplerini biitge tekniklerine ve kanun teklifi hazirliklarina uygun olarak
incelenmesini ve serbest birakma oranlarina gore harcamalarin gerceklesmesini saglamak,

f) Birimlerin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarinin piyasadan temini ve tedariki i¢in gerekli
islemleri yapmak,

g) Ilgili mevzuat gergevesinde tasinir mallarla ilgili isleri yiiriitmek,

g) Temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, haberlesme, tasima ve benzeri hizmetleri Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligi ile koordineli olarak yiiriitmek,

h) Arsiv hizmet ve faaliyetlerini ilgili yonetmelik ¢er¢evesinde diizenlemek ve yiiriitiilmesini
saglamak,



1) Personelinin sikayet ve miiracaat konularina iligkin islemleri yiiriitmek,

i) Halkla iligkiler kapsaminda vatandaslarin mektup, e-posta vb. yollarla iletilen sikayet, goriis
ve Onerilerini bilgi edinme kanunu ¢ergevesinde koordine etmek ve cevaplamak,

J) Yazilim gelistirme siire¢lerine ait prosediirlerin ve standartlarin tarif edildigi dokiimanlari
hazirlamak ve bu dokiimanlar1 uygun ortamlarda korumak,

k) Personeli ile ilgili verilerin giincelleme iglemlerini yliriitmek ve ilgili birimlere ve Personel
Genel Midiirliigiine bildirmek,

I) Personelinin sdzlesme, maas, yurt i¢i-dis1 gorev yollugu, kisi borglar1 ve benzeri 6demeleri
ile sendika tiyeligine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

m) Sivil savunma hizmetlerini yliriitmek

n) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin Bakanlik Stratejik Plan1’na uygun yiiriitiillmesini
saglamak,

0) Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda yazilimla ilgili politika ve
prosediirlerin uygulanmasini saglamak,

0) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Yazihm ve Uygulama Gelistirme Daire Baskanhg:
MADDE 14- (1) Yazzhm ve Uygulama Gelistirme Daire Baskanh@inin gorevleri sunlardir;

a) Birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazilimlari, analiz etmek, bilisim altyapis1 ile uyumlu giincel
teknolojilerle gelistirmek veya tedarik etmek, mevcut yazilimlarin giincellestirilmesini,
bakimini ve idamesini saglamak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,

b) Yazilim gelistirme siirecinde sistem analizi ve mimari tasarimi gergeklestirmek ve
giivenli kod gelistirmek,

c) Gelistirilen yazilimlar ile ilgili olarak her tiirlii erisim, sorgulama ve kayit degisikligi
loglarmin (kayit izleri) tutulmasi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak,

¢) Farkli veri kaynaklarinda bulunan verilerin veri ambari mantig1 icerisinde bir araya
getirilerek, makine Ogrenmesi, yapay zeka ve derin O6grenme teknikleri ile sistemler
olusturulmasini saglamak,

d) internet siteleri ve intranet yapilari ile icerik ydnetim sistemlerinin olusturulmasina ve
gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak,

e) Veri tabani yonetimi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

f) Yazilim ¢aligmalari gerektiren, ulusal ve uluslararasi projelere destek vermek,

g) Cografi Bilgi Sistemi altyapisinin kurulmasi, kullanilmasi ve gelistirilmesine dair is ve
islemleri yapmak ve/veya yaptirmak,

g) Yazilim teknolojilerini ve yeni gelismeleri takip etmek, personelin konusu ile ilgili seminer,
konferans ve kongre gibi etkinliklere katilmasini1 planlamak,

h) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin Bakanlik Stratejik Plani’na uygun yiiriitiilmesini
saglamak,

1) Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda; yazilimla ilgili politika ve
prosediirlerin uygulanmasini saglamak,

i) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji ve i¢ Kontrol Direktorliigii



MADDE 15- (1) Strateji ve i¢c Kontrol Direktérliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Genel Miidiirliik I¢ Kontrol Sistemi’nin olusturulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
tyilestirilmesi konusunda caligmalar yapmalk,

b) Genel Miudiirliik faaliyetlerinin, Genel Midiirliikk politika, stratejik plan, i¢ kontrol ve is
stireclerine uygun sekilde yiiriitiildiiglinlin denetimini yapmak,

c¢) Eylem planlarini yonetmek,

¢) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazismalarin kural ve
talimatlarina uygun olarak diizenlenmesini, ilgili tiim belgelerin dosyalanip saklanmasini ve
gizliliginin korunmasini saglamak,

d) i¢ ve Dis Denetim raporlarinin izlenmesini saglamak,

e) Genel Miidiirliik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

f) Bagli oldugu mevzuat gergevesinde hareket etmek ve mevzuati diizenli olarak takip etmek,

g) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda yapilan protokollere iliskin bilgi ve verileri
ilgili birimlerden toplamak ve raporlamak,

g) Soru Onergeleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu(KVKK), Dokiiman Y&netim Sistemi
(DYS), Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS), Kalite Yonetim Sistemi (KYS),
Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER) ve bilgi edinme hakki kapsaminda yapilacak
calismalari ilgili birimlerin koordinasyonunda yiiriitmek,

h) Bakanlikga tiretilen ve toplanan verinin, ilgili kurum ve kuruluslarla paylasimi igin ihtiyag
duyulan protokol ¢alismalarini ve veri paylasim islemlerini yiirtitmek,

1) Dijital Tirkiye kapsaminda ytiriitiilen ¢aligsmalara katilmak, Bakanlik i¢in gerekli ¢alismalari
yapmak,

1) Genel Mudiirliik gelen-giden evrak yonetimini yapmak,

J) Genelgelerin duyurulmasini saglamak,

k) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin Bakanlik Stratejik Plani’na uygun yiiriitiilmesini
saglamak,

I) Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda yazilimla ilgili politika ve
prosediirlerin hazirlanmasi ve uygulanmasini ilgili birimlerin koordinasyonunda yiiriitmek,

m) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma usulleri
MADDE 16- (1) Daire Baskanliklar1 birbirleri ile isbirligi igerisinde ¢alisir. Gerekli hallerde,

bagli birimlerde miisterek ¢alisma gruplar1 kurulabilecegi gibi, Bakanligin diger birim ve
kuruluglarindan uzman nitelikli personel de gecici olarak gorevlendirilebilir.

(2) Daire Baskanlari, bu yonetmelikte verilen gérevlerin yerine getirilmesinden Genel Miidiir ve
Genel Miidiir yardimcilarina karsi sorumludur.

Yetki devri

MADDE 17- (1) Genel Miidiir, sinirlarin1 yazili olarak agik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden
bir kismini astlarina devredebilir. Ancak, yetki devri yetki devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.
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Yiirirlik

MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik Bakanlik Makaminca onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Kiiltiir ve Turizm Bakani yiiriitiir.
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